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AUSZUG 
 
 
Beschlussorgan: 
Stadtkirchenrat 

Sitzung vom: 22.01.2026 Niederschrift zur Sitzung 
SKR/083/2026 

 

2.5. I + A + B - Beschluss des gemeinsamen Dienstplans für die Dienstgruppe 
Heidelberg 
Vorlage: BV/0291/2026 

 
 
Beschlussnummer: SKR/20260122/TOP 2.5/N 
Abstimmungsergebnis: Enthaltung 1  
mehrheitlich beschlossen 
 
Der SKR beschließt auf Grundlage der ErprRVO Heidelberg §7 folgende Binnenstruktur 
und Verantwortlichkeiten für den Dienstplan der Dienstgruppe im Kooperationsraum 
Heidelberg: 

1. Teams für die Handlungsfelder 

Verantwortung von Hauptamtlichen für die thematischen Handlungsfelder als 
Teamkoordinator*in („Geschäftsführende“), die auch das Budget der Handlungsfelder führen 
(nach RVO HD §7 Abs. 11) und Mitarbeit von Hauptamtlichen in diesen Teams. In den Teams 
für die Handlungsfelder arbeiten Hauptamtliche und Ehrenamtliche zusammen. 
Zur Verdeutlichung wurde eine Spalte „Mitarbeit ehrenamtlich“ hier ergänzt, auch wenn deren 
Mitarbeit nicht Teil des Dienstplans der Dienstgruppe ist (deshalb N.N.) 
 

Handlungsfeld (HF) 
 

Geschäfts-
führung 

Mitarbeit  
hauptamtlich 

Mitarbeit  
ehrenamtlic
h 

HF Kasualien (Taufe, 
Trauung, Bestattung 
…) 

Dittmar Bindseil N.N. 

HF Gottesdienst 
 

Petracca Wirth, Schlarb N.N. 

HF Kinder- und 
Jugendarbeit 
 

Bade Kraume, Seiler N.N. 

HF Kita 
 

Seiler Großklaus N.N. 

HF Junge Erwachsene 
 

Goseberg Kurlberg, 
M. Diepen 

N.N. 

HF Konfi  
 

Sanftleben Kliesch, Garleff N.N. 

HF Seelsorge Bindseil Schlarb, Mätzke, 
I. Diepen 
 

N.N. 

HF Schule Großklaus Kliesch 
 

N.N. 
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HF Kommunikation & 
Fundraising 

Degueldre-Beyer Bade 
Kleffner-Pöppel 
 

N.N. 

HF Alle Achtung Orschitt Schneider 
 

N.N. 

HF 
Ehrenamtskoordinatio
n 

N.N. N.N. 
 
 

N.N. 

HF Diakonie Barth Heinze 
 

N.N. 

HF Kirchenmusik Braatz-Tempel 
 

Mayer-Jäck N.N. 

 

 
Fortsetzung Handlungsfelder 
 

Querschnittsaufgabe 
 

Geschäfts-
führung 

Mitarbeit 
Hauptamtlich 

Mitarbeit  
ehrenamtlich 

Q Raumnutzung 
 

 
 
Meier, Garleff 

 
 
Ellsiepen 

 

Q Verwaltung und 
Pfarramtsstruktur 
 

   

Q Innovation 
 

M. Diepen v. Uslar  

 

2. Mitgliedschaft in Ältestenkreisen 

Mitgliedschaft kraft Amtes und deren Stellvertretung in Ältestenkreisen. (nach RVO HD §8) 
Mitglieder kraft Amtes haben Stimmrecht im Ältestenkreis. Wer von diesen nach LWG §12 Abs. 
2 entweder Vorsitz oder stellvertretenden Vorsitz des Ältestenkreises übernimmt, entscheidet 
der Ältestenkreis durch Wahl. Die in Spalte Stellvertretung genannten Personen sind 
beratende Mitglieder und haben nur im Vertretungsfall Stimmrecht. 
 

Gemeinde kraft Amtes Stell- 
vertretung 

Anmerkungen 

Kreuz Schlarb, N.N.* Petra Erl 
 

* ausgeschriebene 
Diakon*innenstelle 

Frieden Garleff N.N.  
 

Pfarrstelle mit Schwerpunkt 
Handschuhsheim 
ausgeschrieben 

Jakobus-
Johannes  
 

Garleff N.N. Pfarrstelle mit Schwerpunkt 
Neuenheim 
ausgeschrieben 

Matthäus v. Uslar, 
Schneider 

N.N.  
 

aus Friedens- oder 
Jakobus-
Johannesgemeinde 

Altstadt M. Diepen,  
Petracca 
 

N.N.  

Kapelle Barth N.N.   
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Hosanna Wirth 
 
 

N.N. Stellvertretung durch 
Hauptamtliche in der 
Gemeinde 

CLM 
 

Meier, Bade N.N.  

CVJM-
Vorstand 

Goseberg 
 
 

Lächele  Gemeindeinitiative auf dem 
Weg zur Regionalgemeinde 

 
 
Fortsetzung Mitgliedschaft in Ältestenkreisen 
 

Gemeinde kraft Amtes Stell- 
vertretung 

Anmerkungen 

Emmaus Prokop-Schlögel Borrmann  

Bonhoeffer 
 

Kliesch/Bindseil  Im Turnus 

Lukas 
 

Sanftleben, Seiler N.N.  

Melanchton 
 

Dittmar Kliesch 
 

 

 

3. Regionale Teams 

 
Bildung regionaler Teams (Personen auf Stellen mit gemeindlichem Auftrag). Die 
Hauptamtlichen mit gemeindlichem Auftrag arbeiten in drei regionalen Teams (Nord, Mitte, 
Süd) zusammen, die in unterschiedlicher Intensität kooperieren und sich gegenseitig 
vernetzen. Hierbei geht es verbindlich um gemeinsame Urlaubsplanung und 
Kasualbereitschaft, weitere Kooperationsfelder können vereinbart werden. Geschäftsführung 
bedeutet hier Team-Koordination und ist unabhängig von der Geschäftsführung der 
Pfarrämter, die bis auf weiteres von den bisherigen Verantwortlichen vor Ort wahrgenommen 
wird. 
 

Regionales Team 
 

Geschäftsführung 

Nord 
(Kreuz, Frieden, Jakobus-Johannes, 
Matthäus) 
 

Garleff 
 

Mitte 
(Emmaus, CLM, Kapelle, Altstadt) 
 

M. Diepen 
 

Süd  
(Bonhoeffer, Melanchthon, Lukas) 

Kliesch  
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4. Thematische Teams 

 
Bildung thematischer Teams (Personen auf Stellen mit allgemein kirchlichem Auftrag)  
 

Allgemeinkirchliches Team  
 

Geschäftsführung 

Klinikseelsorge 
 

Hannak  

Schule 
 

Großklaus 

Bezirkliche Kinder- u. Jugendarbeit 
 

Orschitt oder Kraume 

Kirchenmusik 
 

Braatz-Tempel 

 
 

 
 
 
 
 
 

  

 

       ------------------------------------------------- 

       Dr. Christof Ellsiepen, Vors. des SKR 
 


