Anlage 02 - Potential- und Risikoanalyse
Evangelische Kirche

in Heidelberg

ANLAGE 02

HANDREICHUNG ZUR POTENTIAL- UND RISIKOANALYSE

Evangelische Kirche in Heidelberg (Stadtkirchenbezirk)

Einrichtung / Gemeinde /
Handlungsfeld

Schutzkonzeptteam / verantwortliche
Personen

Bearbeitungszeitraum

Kurze Orientierung Folgende Schritte sind durchzufiuihren
Diese Handreichung wird gemeinsam ausgefiillt. Kreuzen Sie Ja oder Nein an und nutzen Sie
vor allem die breite vierte Spalte fir konkrete Namen, Beobachtungen, Besonderheiten und
Hinweise. Zusatzliche Zeilen konnen in Word bei Bedarf eingefligt werden.

Einleitung und Vorgehen

Die Potential- und Risikoanalyse ist das Herzstlick der Pravention innerhalb des Schutzkonzeptes der
Evangelischen Kirche in Heidelberg. Alle Gemeinden und Einrichtungen der Evangelischen Kirche in
Heidelberg sind aufgefordert, diese Analyse durchzuflihren, angeleitet von den jeweiligen
Schutzkonzeptteams. Der partizipative Gedanke der Potential- und Risikoanalyse sieht vor, dass
diese mit mindestens zwei Gruppen und Kreisen anteilig durchgeflhrt wird. Ziel ist es, auf moglichst
vielen unterschiedlichen Ebenen ein Bewusstsein dafiir zu schaffen, an welchen Stellen sich
mogliche Gefahrenquellen fur sexualisierte Gewalt ergeben. Mithilfe der Potential- und Risikoanalyse
werden alle Bereiche unserer Kirche durchleuchtet. So tragen wir dazu bei, eine Kultur der
Grenzachtung einzuiiben, und férdern, dass Kinder, Jugendliche, schutzbefohlene Erwachsene und
Menschen in Abhangigkeitsverhaltnissen geschiitzt werden.

Eine gemeinsam erarbeitete Potential- und Risikoanalyse schafft ein anderes Bewusstsein fiir
die Teilhabe in unserer Kirche in Heidelberg und fiir die gemeinsam erarbeiteten
SchutzmaBnahmen.

Partizipation

Beteiligt werden mindestens zwei Gruppen oder Kreise mit Ehrenamtlichen und Teilnehmenden aus
unterschiedlichen Arbeitsbereichen, z. B. mit Kindern, Jugendlichen, Eltern, Senior*innen und
schutzbefohlenen Erwachsenen.

Turnus

Die Potential- und Risikoanalyse wird einmal pro Altestenkreis-Legislaturperiode, d. h. alle sechs
Jahre, erneut durchgefiihrt. Zusatzlich ist sie bei personellen, situativen und raumlichen
Veranderungen zu Uberprifen.

Benennen Sie Personen, die zu lhrem Schutzkonzeptteam gehdren.

Identifizieren Sie das Risiko méglicher sexualisierter Gewalt, indem Sie zunachst alle Felder der
(Gemeinde-)Arbeit betrachten. Wandern Sie gedanklich durch alle Arbeitsfelder Ihrer Gemeinde bzw.
lhres Arbeitsfeldes. Fragen Sie die in den betreffenden Bereichen tatigen Mitarbeitenden, die
Ehrenamtlichen und Teilnehmenden. Betrachten Sie die Felder nicht personenbezogen, sondern
situationsbezogen.

Gehen Sie die unten angegebenen Leitfragen durch und notieren Sie dort Ihre Ergebnisse.
Stellen Sie Ihre Ergebnisse in lhrem Leitungsgremium vor und tragen Sie Erganzungen ein.
Schicken Sie die fertige Potential- und Risikoanalyse an den Dekan bzw. die Dekanin.

Das Interventionsteam gibt Riickmeldung und handigt den 6ffentlichen Verhaltenskodex aus.

Der Verhaltenskodex wird in allen Rdumen angebracht, in denen Begegnungen mit Menschen
stattfinden.
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1. Situation

1.a Mit welchen uns anvertrauten Personen arbeiten wir? Welche Angebote gibt es?

Priiffrage / Angebot Gruppenname / zustandige Leitungsverantwortung / Hinweise

Krabbelgruppen O O
Kinderkirche O O
Kinderbibelwoche O O
Kinder-/Jugendchor O O
Kinder-/Jugendorchester / Jungblaserarbeit O O
Angebote fur Jugendliche O O
Konfirmand*innengruppen O O
Kinder-/Jugendgruppen (z. B. Zirkus, Jungschar, Konfi-Team) O O
Kinder-/Jugendfreizeiten O O
Offene Arbeit O O
Projektarbeit (z. B. Gemeindefest, Krippenspiel) O O
Ubernachtungsangebote O O
Wohn- oder Transportsituationen O O
Anvertraute Menschen in der Seelsorge / Beratung O O
Anvertraute Menschen in der Pflege O O
Anvertraute Menschen in Fahrdiensten O O
Weitere Angebote (z. B. Kindergottesdienst, Kindergarten, Hauskreis

mit Minderjahrigen) g
Honorarkrafte — wenn ja: wer? O O
Weitere besondere anvertraute Personen (z. B. Angestellte, 0 0

Auszubildende, FSJler*innen, Ehrenamtliche)
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1.b Gibt es Zielgruppen und/oder Personen mit besonderem Schutzbedarf?

Priiffrage / Angebot

Wer ist betroffen? Was ist zu beachten?

Kinder unter drei Jahren oder Kinder mit erhéhtem Pflegebedarf
Kinder, Jugendliche oder Erwachsene mit Behinderungen
Kinder, Jugendliche oder Erwachsene mit Fluchterfahrungen
Seelsorge / Beratung

Hilfebedurftige Menschen

Weitere Abhangigkeitsverhaltnisse (z. B. Angestellte, Auszubildende,
FSJler*innen)

Von allen Honorarmitarbeitenden wurden Verpflichtungserklarungen
unterzeichnet und eingesammelt

Weitere Personen mit besonderem Schutzbedarf (z. B. Menschen in
Krisen oder mit psychischer / sozialer Belastung)

O

O

1.c Gibt es Situationen, Methoden oder Sozialformen mit erhdhtem Risikopotential?

Priiffrage / Angebot

Konkrete Situation / Regelung / Beobachtung

Werden in 1:1-Begegnungen Raume abgeschlossen? (z. B.
Orgelunterricht)

In welchen Situationen kommt man sich kérperlich nah? (Sport,
Spiele, Zirkus, Segnungen)

Finden Angebote in privaten Rdumen statt? (z. B. Hauskreis,
Gruppenstunden, Besuchsdienst, Seelsorge, gemeinsames Kochen)

Gibt es fir standige Gruppen Regelungen, wie miteinander
umgegangen wird? (z. B. Gruppenvertrag, Mobbing, Umarmungen)

Gibt es Situationen, in denen 1:1-Begegnungen stattfinden? Wenn ja:

in welchen? (z. B. Seelsorge, Unterricht)
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1.d-1.h Auswertung und MaRnahmen

Bitte halten Sie Risiken, vorhandene Schutzfaktoren und die vereinbarten Schritte moglichst konkret fest. Bei Bedarf kdnnen zusatzliche Zeilen eingefligt werden.

Erkannte Risiken / Schutzpotenziale Vereinbarte MaBnahmen Verantx:;t:;:h Jlaks Wiedervorlage / weitere Notizen

2. Raumlichkeiten

2.a Welche Raumlichkeiten nutzen wir bzw. stehen uns zur Verfiigung?

Priiffrage / Angebot .u Konkreter Raum / Nutzung / Zustédndigkeit

Gemeindehaus

Kindergarten O O
Jugendhaus O O
Kirche O O
Pfarrhaus O O
Biro O O
Beratungsraume O O
Mietraume O O
Weitere Raume O O

2.b Raumliche Gegebenheiten / Innenraume

Priiffrage / Angebot .M Konkrete Beobachtung / Regelung

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche (auch Keller, Dach)?
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Priiffrage / Angebot Konkrete Beobachtung / Regelung
Gibt es Bereiche, in die sich Nutzer*innen bewusst zurtickziehen
kénnen? o u
Werden die oben genannten Raume zwischendurch kontrolliert? O O
Koénnen alle Mitarbeitenden alle Raumlichkeiten nutzen? O O
Gibt es Personen, die regelmafig Zutritt zu den Raumlichkeiten
haben und sich dort unbeaufsichtigt aufhalten (z. B.
Handwerker*innen, Hausmeister*innen, Reinigungskrafte, o U
Nachbar*innen)?
Werden unbekannte Besucher*innen direkt angesprochen und nach
dem Grund ihres Aufenthaltes gefragt? o U
Finden 1:1-Gesprache hinter verschlossenen Turen statt? O O
In welchen Situationen finden Gesprache nur unter vier Augen statt? O O
Weitere raumliche Besonderheiten O O

Hinweis zu Gesprachen unter vier Augen

Muss vom Standard der unverschlossenen Tir bzw. vom Sechs-Augen-Prinzip abgewichen werden? Gibt es Wahlmdglichkeiten und wird Einvernehmen zur Abweichung hergestellt? Beispiel:
~Brauchen Sie eine geschlossene Tur fur dieses Gesprach?*

2.c AuBenbereich und weitere genutzte Raume

Priiffrage / Angebot Konkrete Beobachtung / Nutzung / Zustiandigkeit
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche auf dem Grundsttick? O O
Ist das Grundstiick von auf3en einsehbar? O O
Ist das Grundstiick einfach zu betreten? O O

Gibt es Personen, die regelmafig Zutritt zum Grundstiick haben und
sich dort unbeaufsichtigt aufhalten (z. B. Handwerker*innen, O O
Hausmeister*innen, Reinigungskrafte, Nachbar*innen)?

Werden unbekannte Besucher*innen direkt angesprochen und nach
dem Grund ihres Aufenthaltes gefragt?
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Priiffrage / Angebot Konkrete Beobachtung / Nutzung / Zustandigkeit

Welche Angebote finden in anderen Raumen statt? (z. B.
Privatwohnungen, Krankenhaus, Schule, Seniorenwohnheime, O O
Begegnungsstatten)

2.d-2.h Auswertung und MaBnahmen

Bitte halten Sie Risiken, vorhandene Schutzfaktoren und die vereinbarten Schritte moglichst konkret fest. Bei Bedarf kdnnen zusatzliche Zeilen eingefligt werden.

Erkannte Risiken / Schutzpotenziale Vereinbarte MaBnahmen Verantx:;tlil;:h Vel Wiedervorlage / weitere Notizen

3. Personalverantwortung / Strukturen
3. Pruffragen

Priiffrage / Angebot Stand vor Ort / konkrete Regelung / Handlungsbedarf

Ist das Leitbild zum Schutz vor sexualisierter Gewalt bekannt? O O

Ist das Schutzkonzept zum Schutz vor sexualisierter Gewalt bekannt

und allen zuganglich? o o
Wird das Thema Pravention in Bewerbungsverfahren aufgegriffen? O O
Gibt es Erstgesprache mit interessierten Ehrenamtlichen? Wird dabei

das Thema Schutz vor sexualisierter Gewalt aufgenommen? U U
Gibt es Verpflichtungserklarungen fiir ehrenamtlich und beruflich

Mitarbeitende? g g
Werden erweiterte Fiihrungszeugnisse regelmafig von ehrenamtlich

und beruflich Mitarbeitenden neu eingefordert? o o
Gibt es Fortbildungen fir Leitungspersonen zum Thema Schutz vor . .

sexualisierter Gewalt?
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Priiffrage / Angebot Stand vor Ort / konkrete Regelung / Handlungsbedarf
Gibt es Fortbildungen fir beruflich Mitarbeitende zum Thema Schutz
vor sexualisierter Gewalt? u
Gibt es Fortbildungen fir ehrenamtlich Mitarbeitende zum Thema
Schutz vor sexualisierter Gewalt? u u
Stehen in allen Bereichen entsprechende Informationsmaterialien und
Fachliteratur zur Verfligung? U
Sind Zustandigkeiten und Strukturen fir alle verlasslich und klar
geregelt? g g
Sind nicht-padagogische Mitarbeitende oder Aushilfen Gber 5 5

bestehende Regeln ausreichend informiert?

3. Priiffragen — Fortsetzung

Priffrage / Angebot Stand vor Ort / konkrete Regelung / Handlungsbedarf

Gibt es konkrete Vereinbarungen, was im dienstlichen /
ehrenamtlichen Umgang erlaubt ist und was nicht (Umgang mit Nahe O O
und Distanz)?

Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung? Interveniert sie, wenn sie

Uber Fehlverhalten informiert wird? o o
Hat der Schutz von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen

Prioritat vor der Fiirsorge gegentiber Mitarbeitenden? u u
Gibt es Regelungen zu Privatkontakten, Geschenken u. A.? (siehe

Merkblatt ,Sachgeschenke” der Landeskirche in Baden) u u
Gibt es ein verbindliches und verlassliches

Beschwerdemanagement? g g
Werden Social-Media-Richtlinien gegenliber Teilnehmenden

kommuniziert? g g
Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedback-Kultur? O O
Werden neue Mitarbeitende bevorzugt aus den ,eigenen Reihen*

eingestellt? U U
Gibt es eine Regelung im Umgang mit Geriichten? O O
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3.a-3.e Auswertung und MaRnahmen

Bitte halten Sie Risiken, vorhandene Schutzfaktoren und die vereinbarten Schritte moglichst konkret fest. Bei Bedarf kdnnen zusatzliche Zeilen eingefligt werden.

Erkannte Risiken / Schutzpotenziale Vereinbarte MaBnahmen Verantx:;t:;:h Jlaks Wiedervorlage / weitere Notizen

4. Konzept

4. Pruffragen

Priiffrage / Angebot Konkrete Regelung / Beobachtung / Handlungsbedarf

Hat der Trager ein klares padagogisches Konzept fir die Arbeit mit

Kindern, Jugendlichen oder Schutzbefohlenen? o u
Gibt es konkrete Handlungsanweisungen fir Mitarbeitende, was im

padagogischen Umgang erlaubt ist und was nicht? O g
Durfen Schutzbefohlene mit nach Hause genommen werden? O O
Gibt es Bevorzugungen oder Benachteiligungen einzelner Kinder,

Jugendlicher oder Schutzbefohlener? o o
Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Geheimnissen? O O
Wird sexualisierte Sprache toleriert? O O
Wird jede Art von Kleidung bei den Mitarbeitenden toleriert? O O
Ist die Privatsphare von Kindern, Jugendlichen, Schutzbefohlenen

sowie Mitarbeitenden definiert? o U
Durfen Raume abgeschlossen werden, wenn Personen sich darin

befinden? O O
Gibt es ein sexualpadagogisches und sprachfahiges Konzept? O O
Gibt es eine Richtlinie zum Umgang mit Social Media? O O
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Priiffrage / Angebot Konkrete Regelung / Beobachtung / Handlungsbedarf
Welche Regelungen gelten fiir Ubernachtungsangebote? O O
Hangt in jedem Raum der Verhaltenskodex? O O

Wird der Verhaltenskodex nach dem Aufhangen in den Raumen den
jeweiligen Gruppen und Kreisen vorgestellt und thematisiert?

Verhaltenskodex
Der Verhaltenskodex wird nach erfolgreicher Fertigstellung der Potential- und Risikoanalyse ausgehandigt und anschlieRend in allen relevanten Raumen sichtbar angebracht.

4.a-4.e Auswertung und MaBnahmen

Bitte halten Sie Risiken, vorhandene Schutzfaktoren und die vereinbarten Schritte moglichst konkret fest. Bei Bedarf kdnnen zusatzliche Zeilen eingefiigt werden.

Erkannte Risiken / Schutzpotenziale Vereinbarte MaBnahmen verantx:::,fh Vel Wiedervorlage / weitere Notizen

5. Zuganglichkeit der Informationen

5. Pruffragen

Priiffrage / Angebot Konkrete Umsetzung / Zugangsweg / Handlungsbedarf

Kinder, Jugendliche und Sorgeberechtigte werden tiber Malnahmen

des Kinderschutzes informiert. U U
An der Erstellung und Weiterflihrung des Schutzkonzeptes sind die

oben genannten Gruppen beteiligt. U U
Eine Beschwerdemdglichkeit fur alle relevanten Beteiligten ist

vorhanden. g g

Haben alle beteiligten Personen (Mitarbeitende, Kinder, Jugendliche,
Schutzbefohlene, Sorgeberechtigte) Zugang zu den nétigen O O
Informationen (Regelwerk, Beschwerdemdglichkeit usw.)?
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Priiffrage / Angebot Konkrete Umsetzung / Zugangsweg / Handlungsbedarf

Sind die Informationen firr alle versténdlich (Ubersetzungen, einfache

Sprache usw.)? U U
Gibt es einen Notfallplan, in dem fir einen Verdachtsfall die Aufgaben

und das Handeln konkret geklart sind? U U
Gibt es vertraute, unabhangige interne bzw. externe

Ansprechpersonen, die im altersgerechten Umgang gelibt sind? U U
Gibt es auf der Startseite unserer Homepage Hilfshinweise zum . .

Thema sexualisierte Gewalt?

5.a-5.e Auswertung und MaRnahmen

Bitte halten Sie Risiken, vorhandene Schutzfaktoren und die vereinbarten Schritte moglichst konkret fest. Bei Bedarf kdnnen zusatzliche Zeilen eingefiigt werden.

Erkannte Risiken / Schutzpotenziale Vereinbarte MaBnahmen Verantv‘?”:::,fh Jos Wiedervorlage / weitere Notizen

6. Andere Risiken

6.a Beim Trager gibt es Risiken in weiteren Bereichen:
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6.b—6.e Auswertung und MaBnahmen
Bitte halten Sie Risiken, vorhandene Schutzfaktoren und die vereinbarten Schritte moglichst konkret fest. Bei Bedarf kdnnen zusatzliche Zeilen eingefligt werden.

Erkannte Risiken / Schutzpotenziale Vereinbarte MaBnahmen Verantvv::;tlil';:h Jalk Wiedervorlage / weitere Notizen
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Nach Abschluss der Potential- und Risikoanalyse

Abschlussangaben Beteiligte Gruppen und Personen
Name der Einrichtung / Gemeinde / des Neben dem Leitungsgremium wurde mit mindestens zwei Gruppen oder Kreisen zusammengearbeitet:
Handlungsfelds Gruppe / Kreis 1
Erstellt am Gruppe / Kreis 2

Im Leitungsgremium vorgestellt am

Benoti Verhaltensk X
Verantwortliche Person fiir die enotigte Verhaltens odexe

Einsichtnahme in Fiihrungszeugnisse Bendtigte Anzahl
Bevorzugte Version o Version Landeskirche o Version Einfache Sprache
Bevorzugtes Format oDINA4 oDINA3 oDIN A5
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Verhaltenskodex — Muster der Evangelischen Landeskirche in Baden

Das Muster wird inhaltlich und gestalterisch unverandert wiedergegeben. Es wird nach erfolgreichem Abschluss der Potential- und Risikoanalyse Ubergeben und in den jeweiligen Raumen ausgehangt.

Fiir einen grenzachtenden Umgang und
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt

”
10 | &

Kinder, Jugendliche und Mit Nahe und Distanz
Erwachsene schiitzen umgehen

Ich will die mir anvertrauten Ich weil um die sexuelle Dimension
Menschen vor Schaden, von Beziehungen, nehme sie
Gefahren, Missbrauch und bewusst wahr und gehe verantwor-
Gewalt schiitzen. tungsvoll mit Nahe und Distanz um,
Ich achte individuelle Grenz-
empfindungen und verteidige sie.

[ ‘ ‘i

Stellung beziehen

Ich beziehe gegen sexistisches,
diskriminierendes und
gewalttatiges Verhalten
sowie gegen sexualisierte
Sprache und verbale Gewalt
aktiv Stellung.

Intimsphare respektieren

Ich respektiere die Intimsphare
und die personlichen Grenzen der
Scham von Gruppenmitgliedern,
Teilnehmenden und
Mitarbeitenden.

3 A

Abwertendes Verhalten Transparenz
abwehren herstellen

Ich verzichte auf abwertendes Situationen, in denen ich mit
Verhalten gegeniiber teilnehmen- anderen Menschen alleine bin,
den und mitarbeitenden Personen mache ich transparent. Ich halte

auf allen Veranstaltungen und die arbeitsfeldspezifischen

achte auch darauf, dass andere Standards ein und beachte die
respektvoll miteinander umgehen. Bedurfnisse der/des anderen.

Schutzkonzept zum Schutz vor sexualisierter Gewalt - Evangelische Kirche in Heidelberg

EVANGELISCHE
LANDESKIRCHE
IN BADEN

,

Die Rolle als
Verantwortliche*r
nicht ausnutzen
Ich gehe als Mitarbeiter*in

keine sexuellen Kontakte zu mir
anvertrauten Menschen ein.

5-—"

Grenzen wahrnehmen
und akzeptieren

Ich nehme die Uberschreitung
von personlichen Grenzen wahr,
schreite ein und vertusche
Grenzverletzungen nicht.

ansprechstelle@ekiba.de

Hier bitts die Ansprechpersanfan) ver
Ort mit Kontektdaten einfiigen bow. mit
QR-Code suf Kontakedaten auf der
sigenen Homepags verweisen.
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